Nah am Kunden. Nah am Projekt.
®

pro

Durchstarten als

SENIOR PLANER TURNAROUND * (m/w/d)

fiir Projekte der Prozess-Industrie in Deutschland

* Bei uns zdhlt der Mensch, nicht das Geschlecht. Wichtig ist, dass Du fiir Deinen Job brennst und zu uns passt!

Sie haben Lust auf eigenverantwortliches Arbeiten in einem expandierenden Unternehmen? promaintain ist die filhrende Fullservice-
Projektmanagement-Beratung fiir die Prozessindustrie sowie die erste Adresse fiir innovativen ganzheitlichen Industriegeriistbau in

Europa.

= Ubernahme einer zentralen Rolle in der Turnaround Planung in

unserem Unternehmen

= Erfolgreiche Planung, Koordination und Durchfiihrung von

komplexen Anlagenstillstdnden in der Prozessindustrie

= Planung und Uberwachung der Budget-, Termin-, Sicherheits-

und Qualitatsziele
= Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen
= Berichtswesen und regelméRiges Reporting

= Koordination und Schnittstellenabstimmung der an der
Turnaround Planung beteiligten internen und externen

Gewerke und Unternehmen

Lésungsorientiert, zuverlassig, genau,

eigenverantwortlich und strukturiert

Engagiert, teamfahig, kommunikativ, umsetzungsstark,

mobil, offen fuir Neues

Mehrjahrige fundierte Berufserfahrung in der Revision von
Anlagen idealerweise in den Branchen Raffinerie,

Petrochemie, Chemie oder Kraftwerke

einschlagige Erfahrung im Projektgeschaft inkl.

FUhrungserfahrung
sehr gute Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement
Sichere MS Office Anwenderkenntnisse, insbesondere Excel

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Verfahrenstechnik, Prozessleittechnik oder vergleichbar — alternativ:

Weiterbildung zum Meister* oder Techniker* der Verfahrenstechnik

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

= Unbefristeter Arbeitsvertrag mit leistungsgerechtem Gehalt, 30 Tage Urlaub, Arbeitszeitkonto

= Mitarbeiter-Benefits: betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss, JobRad mit Zuschuss, corporate benefits

= Bereitstellung hochwertiger Arbeitskleidung (je nach Aufgabenbereich)

= Individuelle Angebote zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

= Angenehmes Betriebsklima mit jahrlichen Events

= Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege mit einer wertschatzenden Unternehmenskultur und kollegialem Zusammenhalt

Am besten gleich bewerben und mit promaintain neu durchstarten. Wir freuen uns darauf, Sie schon bald kennenzulernen!

Marie-Thérese Pohl Mira Lau
Head of HR HR Assistenz
+49 8458_320 800 13 +49 8458 320800 18
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